
 
 

Bereichsleitung Liegenschaften 
mit einem Stellenumfang zwischen 80-100 % 

 

Wir wünschen uns: 

• Eine Ausbildung im gehobenen Verwaltungsdienst (Bachelor of Arts 
Public Management/Dipl. Verwaltungswirt) (m/w/d) oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

• Teamfähigkeit und persönliches Engagement 

• Kenntnisse in der Erhebung von Erschließungsbeiträgen wünschenswert 
sowie die Bereitschaft, sich thematisch ausbilden zu lassen 

• Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen sowie eine strukturierte 
Arbeitsweise 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Führerschein Klasse B 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere folgende Tätigkeiten: 

• Organisation, Abwicklung und Überwachung aller 
liegenschaftsrelevanter Rechtsgeschäfte (Erwerb, Veräußerung, 
Erbbaurecht und Dienstbarkeiten) 

• Erhebung von Erschließungsbeiträgen 

• Implementierung einer Liegenschaftssoftware sowie Unterstützung 
beim Digitalisierungsprozess eAkte im Bereich Liegenschaften 

• Personalverantwortung im Bereich Liegenschaften 
 

Wir bieten außertarifliche Mitarbeitervorteile und gute Fortbildungs- 
möglichkeiten. Die Eingruppierung erfolgt nach TVöD (EG 11) inklusive 
betrieblicher Altersvorsorge. Die Beschäftigung ist unbefristet. Die Verein- 
barkeit von Familie und Beruf haben bei uns einen hohen Stellenwert. 

 

 
 

 
 

Prädikat 
Familienfreundliches  
Unternehmen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.04.2023 an : 

Gemeinde Grenzach-Wyhlen, Personalabteilung 
Hauptstr. 10, 79639 Grenzach-Wyhlen 

oder per E-Mail: bewerbungen@grenzach-wyhlen.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Mitarbeiter (m/w/d) für die 


