
 
Amtsleiter für unser 

Amt für öffentliche Ordnung (m/w/d) 
 

 Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 • Sicherheit und Ordnung/Polizeirecht ( Beschlagnahme, Obdachlosenwesen, 
    Aufenthaltsverbote, Platzverweise, Sicherstellungen, Sicherheit bei 
    Veranstaltungen) 
 • Sicherheit/ Warnung der Bevölkerung 
   (Erstellung Alarmpläne und Gewährleistung der dortigen Abläufe sowie Ausbildung 
    Personal Bereitschaftsdienst)  
 • Mitwirkung im Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutzangelegenheiten.  
    Unter anderem Birsfelder Hafen (Lärm, Staub und Gerüche),  
    Verhandlungen mit der Rheinhafenverwaltung, dem Kanton Basel-Landschaft,  
    dem LA und RP 
 • Feuerwehrwesen beschränkt auf Erlass von Rechtsvorschriften und Widersprüche  
 • Statistik und Wahlen 
 • Gewerbeangelegenheiten, beschränkt auf außergewöhnliche Fälle/ 
    Widerspruchsverfahren 
 • Verkehrswesen/ Straßenverkehrsangelegenheiten (Federführung 
    Radwegverbesserungen- Konzept, Schulwegplanung- Sicherung)  
 • Straßenrecht und Ortsplanung 
 • Gesundheit (Orts- und Umwelthygiene)  
 • Wirtschaft- und Verkehrsförderung – öffentlicher Personennahverkehr 
    Organisation, Durchführung und Vertragsgestaltung mit der Deutschen Bahn-SBG 
    sowie dem Kanton Basel-Stadt und den Basler Verkehrsbetrieben, 
    Haltestellenplanung, Buslinie 38,7311 und 7301 
 • Erlass von Rechts- und  Polizeiverordnungen / Satzungen  
 • Zivilschutz + VS Organisation/ Sicherstellung der Versorgung  
 • Melde- und Passangelegenheiten  
 • Vergleichsbehörde in Privatklagesachen  
 • Bußgeldangelegenheiten beschränkt auf komplizierte Fälle/ Widersprüche 
 

 Für diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe suchen wir eine über- 
 durchschnittlich engagierte Persönlichkeit mit Führungskompetenz,  
 Eigeninitiative und Organisationstalent. 
 

 Wir erwarten die Befähigung für den gehobenen Verwaltungsdienst oder  
 eine gleichwertige Qualifikation als Angestellter. Die Vergütung erfolgt ent- 
 sprechend der persönlichen und fachlichen Eignung im Beamtenverhältnis  
 bis Besoldungsgruppe A 13 und im  Beschäftigungsverhältnis bis Entgelt-  
 gruppe 13 TVöD. 
 

 Wir bieten gute Fortbildungsmöglichkeiten sowie flexible Arbeitszeit mit 
 Möglichkeit für Homeoffice. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat 
 bei uns einen hohen Stellenwert. 
 

 Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne der jetzige Stelleninhaber Herr Käuflin 
 unter 07624 32-103. Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
 richten Sie bitte bis spätestens  16.07.2022 an die    

 
 

Wir suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen 


