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How to innovate?

Ein international sichtbarer Innovationsstandort

Wir helfen Innovator*innen, das Potenzial von Technologie flir eine positive
gesellschaftliche Zukunft zu entfalten.

Dafiir entwickeln wir eine qualitativ hochwertige Innovationsplattformim
suidlichen Baden-Wiirttemberg. Sie ist regional verankert und verbindet die
Starken der Akteure vor Ort mit denen nationaler und internationaler Partner.
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How to innovate?

Die BadenCampus Innovationsplattform

Raum fur Innovation und Grindung

Sudlicher Oberrhein/Stidschwarzwald

e Accelerator fiir Technologie-Start-ups im Rahmen der
ESF-geforderten Initiative startup BW

e Unterstlitzung von Start-ups von Geschaftsmodell-
entwicklung bis Markteintritt inkl. Finanzierungssuche

e Ganzheitlicher Férderansatz tiber intensives
Mentoring und breites Partnernetzwerk

MITTELSTANDISCHE P
UNTERNEHMEN T
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- Besprechungs-
7 und Tagungsréume
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N Shared
/ . workspace

start-up /
| Lab

\ Start-up
\, Accelerator

START-UPS -
UND TALENTE T

Start-up
Forderung

INNOVATIONSPLATT!

‘Community

www.badencampus.de

e Innovationsplattform flir Kooperationen von
Start-ups, Unternehmen, Kommunen & Hochschulen

e Unterstlitzung von Corporates bei ldeengenerierung,
Innovationsentwicklung & digitaler Transformation

o Netzwerk- und Technologieevents mit
internationalen Partnern

Teel WISSENSCHAFTLICHE
“~~._  EINRICHTUNGEN

L " Talentpool .

@ Matchmaking .

Innovations- und
Technologleevents

. @ Organisation \
~ i
Strategie B

Umsetzung 7
0’9 K

Py

Innovation as
aService
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BADENCAMPUS

FORM

Netzwerkpartner und Referenzen

Auswahl

© . Pfizer
badenova 'o;° !-Ilszalthcare Hub  Endress+Hauser [Z1]

Energie. Tag fiir Tag

(eit’) Manufacturing

ranz Morat Group

® FumoRarco @ FramoMorat

lexrdcket BARMER

CAMPUS i
L SCHWARZ microTEC LEISTUNGSZENTRUM
=" WALD Stidwest NACHHALTIGKEIT FREBURG
H H e HFU ..) -
2 e J . DHBW u“ Hochschule Offenburg
TZET A —4 E 3 B University of Applied Sciences
Ou

Junges, interdisziplinares Team mit Hintergrund im
Startup- und Industrieumfeld

Kontakt:
Dr. Thomas Scheuerle

Geschéftsfuhrer 0159 040 30 847

Umsetzung
12+ Corporate
Innovation-Projekte

Begleitung
450+ Griinder/innen

Ausrichtung
20+ Netzwerk- und
Technologieevents

Support
70+ Start-up-Teams
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How to innovate?
Das Beispiel “Kodak” @

(Baltes, Freyth, 2017)

Die Kamerawelt ohne ihren Pionier

1888: Vorstellung der ersten Kodak Kamera
o W 1975: Erstes digitales Bild

1986: Weltweit erste, kommerzielle Digitalkamera
1999: Wachabldsung analoger Kameras

2012: Insolvenz

“Die Entwicklung im Markt der digitalen
Kamera schien ihnen lange zu unsicher,
Profite im analogen Geschaft lange zu
attraktiv.”




How to innovate? @
Der Umgang mit Unsicherheit

»
Unbekannt

Komplexe Systeme verlieren ihre
Vorhersagbarkeit!

Chaotisch

Anforderung

Deshalb braucht es Management- und
Umsetzungsmethoden, die die Kosten
des Misserfolgs begrenzen und die
Lernerfahrung optimieren

Unbekannt

Technologie



How to innovate? @
Die “beidhandige Organisation”

(Gard, Baltes, Katzy, 2013)

Um die zukunftige Handlungsfahigkeit von Organisationen zu erhalten ist der Aufbau “dualer

Organisationen” notwendig: Effizientes Kerngeschaft vs. agile Innovation.

EFFIZIENZ INNOVATION
Vorteile: Standardisierung & BEIDHANDIGE ORGANISATION Vorteile: Agilitat, Flexibilitat

Wiederholung ' & Leidenschaft

Fokus: Planung, Qualitat,
Prozesse, Standardisierung

Fokus: Strategische
Optionen, Toleranz fir Risiko

& Misserfolg
Anreiz: Risikoaversion &

Kostenreduktion Anreize: Experimentelles

Lernen, frihes Scheitern

Massenproduktion,

Automatisierung, Logistik Skalierung immateriellen

Kapitals & Technologie
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How to innovate?

Unser Vorgehen in Grenzach-Wyhlen
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Modul 1:
Bedarfsermittlung und Strategieabgleich

Vertieftes Verstandnis Uber die Bedarfe der
einzelnen Unternehmen in Bezug auf
Innovationsvorhaben

Herausarbeiten méglicherweise bereits
vorhandener Schnittmengen einzelner
Unternehmen

Ermittlung der jeweiligen Strategien im Bereich
Innovation zur weiteren Konzeptentwicklung

Modul 2:
Konzeptentwicklung

Erarbeitung von Vision, Mission und
Schwerpunktthemen des Hubs

Entwicklung der Potenziale fur
Netzwerkkooperationen

Ableitung notwendiger Organisationsstrukturen
und Raumkonzeption

Vorstellung und Umsetzung geeigneter
Innovationsformate

Schaffung und Nutzung von
Organisationsstrukturen




How to innovate?

Gemeinsam Innovationsherausforderungen meistern

KMU konnen diesen Herausforderungen

Dynamischer Wandels bringt neue
gemeinsam begegnen:

Chancen und Herausforderungen:

e Neue Technologien wie e Imlandlichen Raum kdénnen
Kulnstliche Intelligenz (K1), gemeinsame Strukturen
Internet of Things (IoT) oder geschaffen und genutzt werden
Blockchain

e Regionale Vernetzung vor Ort
e Datengetriebene(s) Arbeiten und erhdéht Umsetzungsdynamik

Geschaftsmodelle
° Individuelle, methodisch

e  Komplexe Anforderungen flr angeleitete Formate helfen bei der
Mitarbeiter:innen durch neue Umsetzung
Organisationsmodelle

e Gemeinsames Agieren als
e Fachkraftemangel v.a.im Okosystem steigert Attraktivitat
landlichen Raum fur attraktive Innovationspartner
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How to innovate?

Innovative Formate als Pulsschlag fur lhren Innovation Hub

Ideation Formate Organisationsentwicklung

ZukunftsnavigaitPr

Kinstliche Intelligé
Produktionspraezes

09. Marz 2022

z. B. Hackathons, Ideenlabore z. B. Zukunftsnavigator, z. B. Innovation Camps
Technologieevents
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Ideation Formate

Erfolgreich umgesetzt mit:

HEKATR@N flscher- ALZ E

Brandschutz

OCESS TECHNOLOGIES
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lhr Ansprechpartner

Florian D. Weber

Consultant Innovationsmanagement und Startup-Férderung

mobil: +491577 637 14 55
florianweber@badencampus.de

BadenCampus GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35A
79206 Breisach



