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Der 
BadenCampus



Wir helfen Innovator*innen, das Potenzial von Technologie für eine positive 
gesellschaftliche Zukunft zu entfalten.  

Dafür entwickeln wir eine qualitativ hochwertige Innovationsplattform im 
südlichen Baden-Württemberg. Sie ist regional verankert und verbindet die 
Stärken der Akteure vor Ort mit denen nationaler und internationaler Partner.

Ein international sichtbarer Innovationsstandort
How to innovate?



Die BadenCampus Innovationsplattform
How to innovate?

Raum für Innovation und Gründung www.badencampus.de
Südlicher Oberrhein/Südschwarzwald

● Accelerator für Technologie-Start-ups im Rahmen der 
ESF-geförderten Initiative startup BW

● Unterstützung von Start-ups von Geschäftsmodell- 
entwicklung bis Markteintritt inkl. Finanzierungssuche

● Ganzheitlicher Förderansatz über intensives 
Mentoring und breites Partnernetzwerk

● Innovationsplattform für Kooperationen von 
Start-ups, Unternehmen, Kommunen & Hochschulen

● Unterstützung von Corporates bei Ideengenerierung, 
Innovationsentwicklung & digitaler Transformation

● Netzwerk- und Technologieevents mit 
internationalen Partnern

Junges, interdisziplinäres Team mit Hintergrund im 
Startup- und Industrieumfeld

Kontakt:
Dr. Thomas Scheuerle     thomas.scheuerle@badencampus.de
Geschäftsführer 0159 040 30 847

Begleitung
450+ Gründer/innen

Support
70+ Start-up-Teams 

Umsetzung
12+ Corporate 
Innovation-Projekte 

Ausrichtung
20+ Netzwerk- und 
Technologieevents

Netzwerkpartner und Referenzen
Auswahl

#
#
#
#
mailto:thomas.scheuerle@badencampus.de
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Das Beispiel “Kodak”
(Baltes, Freyth, 2017)
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Die Kamerawelt ohne ihren Pionier

1888: Vorstellung der ersten Kodak Kamera

1975: Erstes digitales Bild 

1986: Weltweit erste, kommerzielle Digitalkamera

1999: Wachablösung analoger Kameras

2012: Insolvenz

“Die Entwicklung im Markt der digitalen 
Kamera schien ihnen lange zu unsicher, 
Profite im analogen Geschäft lange zu 

attraktiv.”



Der Umgang mit Unsicherheit
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Bekannt

Einfach

Kompliziert

Komplex

Chaotisch

Komplexe Systeme verlieren ihre 
Vorhersagbarkeit!

Deshalb braucht es Management- und 
Umsetzungsmethoden, die die Kosten 

des Misserfolgs begrenzen und die 
Lernerfahrung optimieren

Die strategischen Optionen 
ABWARTEN und AUSWEICHEN 

helfen hier nicht mehr



Die “beidhändige Organisation”
(Gard, Baltes, Katzy, 2013)
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Um die zukünftige Handlungsfähigkeit von Organisationen zu erhalten ist der Aufbau “dualer 
Organisationen” notwendig: Effizientes Kerngeschäft vs. agile Innovation.

● Vorteile: Standardisierung & 
Wiederholung

● Fokus: Planung, Qualität, 
Prozesse, Standardisierung

● Anreiz: Risikoaversion & 
Kostenreduktion

● Massenproduktion, 
Automatisierung, Logistik

● Vorteile: Agilität, Flexibilität 
& Leidenschaft

● Fokus: Strategische 
Optionen, Toleranz für Risiko 
& Misserfolg

● Anreize: Experimentelles 
Lernen, frühes Scheitern

● Skalierung immateriellen 
Kapitals & Technologie

EFFIZIENZ INNOVATION
BEIDHÄNDIGE ORGANISATION



How to innovate?

Unser 
Vorgehen



How to innovate?

Unser Vorgehen in Grenzach-Wyhlen
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Ziele

Erarbeitung von Vision, Mission und 
Schwerpunktthemen des Hubs

Entwicklung der Potenziale für 
Netzwerkkooperationen

Ableitung notwendiger Organisationsstrukturen 
und Raumkonzeption

Vorstellung und Umsetzung geeigneter 
Innovationsformate

Schaffung und Nutzung von 
Organisationsstrukturen

Modul  2:
Konzeptentwicklung

Ziele

Vertieftes Verständnis über die Bedarfe der 
einzelnen Unternehmen in Bezug auf 
Innovationsvorhaben

Herausarbeiten möglicherweise bereits 
vorhandener Schnittmengen einzelner 
Unternehmen

Ermittlung der jeweiligen Strategien im Bereich 
Innovation zur weiteren Konzeptentwicklung

Modul  1:
Bedarfsermittlung und Strategieabgleich



Gemeinsam Innovationsherausforderungen meistern
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Dynamischer Wandels bringt neue 
Chancen und Herausforderungen:

● Neue Technologien wie 
Künstliche Intelligenz (KI), 
Internet of Things (IoT) oder 
Blockchain

● Datengetriebene(s) Arbeiten und 
Geschäftsmodelle 

● Komplexe Anforderungen für  
Mitarbeiter:innen durch neue 
Organisationsmodelle

● Fachkräftemangel v.a. im 
ländlichen Raum

KMU können diesen Herausforderungen 
gemeinsam begegnen:

● Im ländlichen Raum können 
gemeinsame Strukturen 
geschaffen und genutzt werden

● Regionale Vernetzung vor Ort 
erhöht Umsetzungsdynamik

● Individuelle, methodisch 
angeleitete Formate helfen bei der 
Umsetzung 

● Gemeinsames Agieren als 
Ökosystem steigert Attraktivität 
für attraktive Innovationspartner
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Innovative Formate als Pulsschlag für Ihren Innovation Hub
How to innovate?

Ideation Formate Eventreihen Organisationsentwicklung

z. B. Hackathons, Ideenlabore z. B. Innovation Campsz. B. Zukunftsnavigator, 
Technologieevents



Ideation Formate
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Erfolgreich umgesetzt mit:



Events
How to innovate?



Organisationsentwicklung
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Erfolgreich umgesetzt mit:
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Ihr Ansprechpartner

Florian D. Weber
Consultant Innovationsmanagement und Startup-Förderung

mobil: +49 1577 637 14 55
florian.weber@badencampus.de 

BadenCampus GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35A
79206 Breisach


